M unkateljesitmény

A munkaadok évente 7.1%-kal novelhetik a dolgozok teljesitményét, ha a belso
terekben javitjdk alevegé mindségét, novelik a bejutd természetes fény mennyiségét
és szabalyozzak az iroddk hémérsékletét — derlil ki a Massachusetts Technology
Collaborative 2003-as felmérésébdl.

(Salt Lake Tribune, Feb. 19, 2006)

A California Energy Commission 2003-as tanulmanya szerint a munkateljesitmény
kapcsolatban all atermészetes fény mennyiségével. A fény ugyanis javitjaa
koncentraciét, és jo hatassal van arévid tavi memoriéra.

(Wall Street Journal, Oct. 19, 2004)

A napfény hatdsa a mentalis és koncentracios tesztekbol is kimutathat6. A Backwards
Numbers teszt egy széles korben elterjedt pszichikai teszt, amely a koncentréciot és az
agyi funkciokat vizsgdlja. A tobb napfény hatésara ateszteket 13%-kal jobb
eredmeénnyel irtak meg.
(“ Integrated Energy Systems: Productivity and Building Science” Report prepared for the
California Energy Commission Public Interest Energy Research Program by the New
Building Institute Inc., October 2003)

A troy-i Lighting Research Center (New Y ork) 2001-es felmérése szerint a napfény
hatéssal van a munkateljesitményre. A téli honapokban megfigyelték, hogy az
ablakkal felszerelt irodakban az alkalmazottak jelentésen tobb idot toltéttek munkajuk
felett, mint az ablaktalan irodékban dolgozé kollégaik.

(California Energy Commission website, www.energy.ca.gov, 2002)

A betterbricks.com szerint: , A fejlettebb vilagito, futé és hiité rendszerekre forditott
Osszeg megtéril, hiszen ndveli a munkateljesitményt. Egy étlagos irodaban az
energiakoltség 2 dolléar/négyzetlab, mig a bérkdltsegek 310 dolléar (vagy
tobb)/négyzetldb. Még a kismértékii teljesitményndvekedés is hatassal van a
bevételekre.”

(Journal of Property Management, September 2001)


http://www.energy.ca.gov

A Nebraskai Egyetem Peter Kiewit IT és Energetikai Intézete szerint a gyér vilégités
megbetegitheti a dolgozdkat, tébb tavolmaradast eredményez, dolgozoi
elégedetlenséghez és gyengébb teljesitményhez vezet. A természetes fény az
alkalmazottak korében jobb hangulatot teremt, védi a szemet, javitjaa memariat és
noveli ateljesitményt

(Chicago Tribune, June 5, 2002)

A kutaték szerint az allando6 elektromos vilégitas tompitja az érzékeket, gyengiti a
logikus gondolkodast, depressziohoz vezet, zavart és ingerlékenységet okoz. A
valtakozo fény pedig pont ellenkez6 hatéssal van a szervezetre. Vizsgéltak a
természetes fény mellett miiszakban dolgozok teljesitmeényét. A vizsgélat kimutatta,
hogy atermészetes fény hatésara javul a koncentracié és a munkateljesitmény.
(Report by the Parsons School of Design, New School of Social Research in New York
analyzing 60 studies and articles
on the topic of daylighting and productivity, 1999)

A Rocky Mountain Ingtitute listét készitett a munkateljesitményt befolyasold
tényez6krol Az elsé 5 kozott szerepelt atermeszetes fény mennyisége is.
(Buildings, August 2002)

Az International Labor Organization szerint 1980-1996 kozott 22%-kal nétt az
amerikai dolgozok teljesitménye, ez Europabn 30%, Japanban pedig 43%. Ezekben az
években az épuletek felszereltsége elég kritikus volt. A nem megfelelé fényviszonyok
negativan befolyasoljék ateljesitményt- atil erésvagy tul gyenge fény farasztjaa
dolgozokat. A fény megfelel6 felhasznalasa javitja a hangulatot, éstobb energiaval tolt
fel.

(Buildings, May 2002)

A Carnegie Melon University’s Intelligent Workplace tervezé iroddja gy talélta, hogy
afejlett vilagitastechnika, ami 370 000 dollérba keriilt, 700 000 dollar megtakaritast
eredményezett egy atlagos munkahelyen. A teljesitményndvekedésbdl szarmazd
bevétel 14 millié dollér volt. Hogy miért? Azért, mert mig egy atlagos épulet



energiakoltsege 1.50-2.50 dollar/négyzetldb, addig a bérek 200 dollar/négyzetlab.
Energia megtakaritas esetén négyzetldbanként 1 dollar a megtakaritas, mig
teljesitmenyntvekedéskor 5%-0s a megtakarités, vagyis 10 dollar/ négyzetléb.
(The non-profit Center for Energy & Climate Solutions' Cool Companies website, www.cool -
companies.org, 2002)

A Natural Resources Defense Council szerint azok az alkalmazottak, akik elégedettek
munkakornyezetiikkel, mert mondjuk j6 a levegé, vagy elegendd napfény jut a
munkahelyre, keményebben dolgoznak. Akar 1%-0s teljesitményndvekedés felér az
éves mitkodési koltséggel.

(Corporate Report Wisconsin, November 1998)

A VeriFone, a Hewlett-Packard costa mesa-i alvéllalata, a 76 000 négyzetlab tertletii
éplletét tetGablakokkal és egyéb energiatakarékos megoldasokkal 1&tta el. Nyari
napokon az alkalmazottak szinte csak napfény mellett dolgoztak, réadasul, tobbé nem
panaszkodtak fejfgjasrol a munkanap végeén, illetve teljes kimerlltségrél a munkahét
végén. Ennek eredményeként a hianyzéas 40%-rol 45%-ra csokkent, ateljesitmény
pedig 5%-kal nétt, az energiakdltségek pedig 50%-kal cstkkentek.

(City of Seattle website, www.ci.seattle.wa.us, 2002)

(The non-profit Center for Energy & Climate Solutions' Cool Companies website, www.cool-
companies.org, 2002)

A Lockheed Martin szerint, miutan a sunnyvale-i céget napfényvilagitassal |atték e,
15%-kal nétt a munkateljesitmeény. Raadasul, acég 1.5 billié dollart nyert azon, hogy
nétt a munkateljesitmény. S6t, a cég éves szinten 300 000-400 000 dollart
megtakaritott.
(Greening and the Bottom Line: Increasing Productivity Through Energy-Efficient Design,
by Joseph Romm and William Browning, 1994)

(The non-profit Center for Energy & Climate Solutions' Cool Companies website, www.cool-
companies.org, 2002)


http://www.ci.seattle.wa.us

A Pennsylvania Power & Light nyilatkozata szerint, miutan az éplletet tébb napfény
érte, a hianyzas 25%-ra csokkent, ateljesitmeny 13.2%-kal nétt, mig az energiakoltség
69%-kal csokkent. Az eredeti energiakdltség évente 24%-kal tértilt meg. Miutan nétt a
teljesitmény és csokkent a hianyzasok szama, a vil &gitasra szant befektetés 1000%-
osan térilt meg.

(Seattle Times, January 18, 2000)

(Architecture Week, July 2000)

(Sustainable Development International Corp. website, www.smartoffice.com, 2002)

A Boeing alkalmazottai atermészetes fénynek készonhetéen reptiléskor kevesebb
rosszullétet tapasztaltak.
(London Financial Times, April 10, 1996)
(U.S Department of Energy and Rocky Mountain Institute Report, “ Greening the Building
and the Bottom Line;

Increasing Productivity Through Energy-Efficient Design,” 1994)

A Compag Computer szolgéltatas menedzsere évente 1 millio dollar energiakoltségre
szént megtakaritasrol szamolt be. A napfény mennyiségének novelésével 1 év alatt
55%-kal nott ateljesitmény.

(Sustainable Development International Corp. website, www.smartoffice.com, 2002)

A magas teljesitmény és elégedettség a jobb fényviszonyoknak kdszonheté. Tény,
hogy a magas koncentracioju kék lencsék gyeér természetes fényben élesitik alatast. A
szellemi munkérais pozitiv hatassal van atermészetes fény. A napfény j6 hatéssal van
biologiai ritmusunkra és serkenti az idegsejtek mitkddését, mint pl. a szeratonin.
A sok fény serkenti az agyat és a valtozékony fény is pozitiv hatassal van az agyra. Kisérletek
igazoljak, hogy a kisérleti allatok kdnnyebben tanultak és emlékeztek természetes fény
hatésara.
(Betterbricks.com, 2002)

Harris Poll szerint a napfény és a munkateljesitmény kozott kdlcsdnhatas van.
(Los Angeles Times, April 1, 1998)


http://www.smartoffice.com
http://www.smartoffice.com

A U.S. Green Building Council’ s Sustainable Building Technical Manual szerint a
munkateljesitmény 15%-kal ndvelheté megfelel6 fényforrassal.
(Environmental Design & Construction, January 2001 and July 2002)

A reno-i U.S. Pogt Office az egyik legnagyobb teljesitményii postava valt (0%-os
hibaarany), miutén az épliletet napfényvilégitassal dtalakitotték. 5 hdnapon belll a
munkateljesitmény 10%-kal nétt. A természetesebb hatasii munkahelyeken az
alkalmazottak sokkal jobban és gyorsabban teljesitenek. Az magasabb
munkateljesitmény éves szinten 50 000 doll&r megtakaritast eredményezett.

(Journal of Property Management, January 2000)

(The non-profit Center for Energy & Climate Solutions' Cool Companies website, www.cool-

companies.org, 2002)

A Herman Miller (holland bitorgyar) vizsgalata sorén kiderlt:
- atermészetes fénnyel ellétott, kdrnyezetbarat munkahely novelte a munkakedvet
- anapfénnyel megvilagitott részlegeken 17%-kal nétt ateljesitmény
- az dkalmazottak tobb mint 20%-a véli Ugy, hogy javult a hangulata
- az Uj épuletben dolgozok elégedettebbek és megkedvelték az Uj munkaterlletet
- az dkalmazottak vélaszaibdl még az is kiderllt, hogy a napfénnyel megvilagitott belss
helyiségekben Ugy érzik, hogy pihenni istudnak, és kézelebb vannak atermészethez. Kb.
60% nyilatkozta azt, hogy az Uj éplilet egészségesebb.
- anappali miiszakban dolgozdk munkakedve jobb, mint az éjszakasoké, aminek okaa
fényhiany
- a boldogabb alkalmazottak 50%-kal kevesebbszer késnek
- az energiakoltségek 18%-kal csbkkentek.,
(Environmental Design & Construction, July 2002 and January 2001)
(Corporate Report Wisconsin, November 1998)

A Rocky Mountain Institute szerint ateljesitmeény 6%-rol 16%-ra nétt, csokkent a
hidnyzasok szdma, javult a munka minésége, ami mind az Uj, energiatakarékos
éplletnek kdszdnheté. Mivel a cégek 70-szer tobbet koltenek bérekre, igy mar 1%-kos
teljesitmenyntvekedéssel visszatérithetéek az energiakoltségek.



(Journal of Property Management, January 2000)

A napfény elengedhetetlen a jokedvhez, mig a fény hianya tompitja az érzékeket:
fasultsagot és faradtsagot okoz, gyengul a koncentrécio és tompitja az agy mikodését.
(Business First of Columbus, March 24, 2000)



